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Generalidades

Consideraciones generales para que los sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn tomen en cuenta al
momento de llenar los formatos que se derivan de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, entendiéndose por esta ultima en el mddulo del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT).

1 CARGA INICIAL DE INFORMACION

Los formatos seran llenados con la informacién de conformidad a cada uno de los criterios relativos al
articulo y fraccion que se establecen en los Lineamientos Técincos generales, ahora bien, para conocer el
Periodo de publicacién de la informacion para cada uno de ellos, se deberd observar lo establecido en la
Tabla de conservacion de la informacion correspondiente al Estado de Nuevo Ledn descrita en el anexo 1
del presente documento.

1.1 CRITERIOS GENERALES
Los criterios generales son aquellos que se incluyen en la mayoria de los formatos y que deben ser
actualizados de conformidad con lo establecido en los citados Lineamientos Técnicos Generales.

e Ejercicio, corresponde al afio en el que se generd la informacion que se esta reportando; por
ejemplo, si se esta reportando el mes de enero de 2017 se deberd capturar de la siguiente manera:
2017.

e Periodo que se informa, corresponde al periodo que incluye la informacién que se reporta,
debiéndose capturar con la siguiente estructura: fecha inicial con formato DD/MM/AAAA, espacio,
“al”, espacio, fecha final con formato DD/MM/AAAA; por ejemplo, si se esta reportando el mes
de enero de 2017 se debera capturar de la siguiente manera: 01/01/2017 al 31/01/2017. En el
caso de que la informacién corresponda un trimestre, semestre o afio, deberd indicarse en el
formato sefialado; ejemplo: 01/01/2017 al 31/03/2017,01/01/2017 al 30/06/2017 o0 01/01/2017
al 31/12/2017.

e Hipervinculo, corresponde al URL (cadena de caracteres con la cual se asigna una direccién Unica
a cada uno de los recursos de informacién disponibles en Internet) en donde se encuentra
publicado el documento al que hace referencia el criterio correspondiente, pudiendo ser informe,
relacién de facturas, etc., dicho documento debe ser hospedado en algun servidor web, pudiendo
ser en servicios de la nube, por ejemplo, google drive, etc., al dar clic a la liga se debe mostrar el
documento en su totalidad (mismo que debera estar en formato abierto), a por ejemplo:

o Documento tipo informe: http://www.ctainl.org.mx/SIPOT/NLA95FX/INF 0007.pdf

o Documento que contiene una relacidn de facturas (originalmente eran imagenes y
fueron adaptados a formato abierto):
http://www.ctainl.org.mx/SIPOT/NLA95FX/FAC 0007.pdf
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Fecha, refiere a la fecha a la que haga referencia el criterio correspondiente, la forma de captura
debera tener el formato de DD/MM/AAAA; por ejemplo, si se esta reportando informacion del 31
de enero del 2017 se debera capturar de la siguiente manera: 31/01/2017.

Ao, refiere al aiio en el que se generd la informacién que se esta reportando; por ejemplo, si se
estd reportando el mes de enero de 2017 se debera capturar de la siguiente manera: 2017.
Datos de domicilio, los citados Lineamientos establecen que cuando se desglosan datos
correspondientes a un domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos
emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes
12 de noviembre de 2010. Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof ntdg.pdf, para  mayor
claridad en relacidn a los datos de entidad federativa, municipio y localidad correspondientes al
estado de Nuevo Ledn, revisar el anexo 1y 2 del presente documento.

Nota, en este campo se deberd poner una leyenda fundada y motivada, explicando para cada una
de las columnas en las que se sefiald la leyenda “No dato”, por qué no se cuenta con la
informacién solicitada, asi mismos sirve para cualquier otra aclaracién respecto de la informacién
capturada; por ultimo, si el espacio proporcionado en esta casilla es insuficiente, se podra poner
una URL de algin documento que tenga la explicacion mas detallada.

Campo tipo catalogo, gran parte de los formatos incluyen un campo de tipo catalogo, mismo que
solo estd activo en el primer rengldn, para activarlo en el resto es necesario realizar un copiado
(copiar / pegar) del mismo para no perder la informacion, ver figura 1y 2.

Formato Remuneracién brutay neta_Enero [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Q ;Qué desea hacer? £ Compartir
[
‘D * oo A A @ 3 avtosuma - p
Pegar - NK S Formato Buscary
< n & © Borrar~ seleccionar =
Portapapeles & Fuente Ii Alineacién Nimero Estilos Celdas Editar
A3 = I Miembro de 6rgano auténomo
A B C D E F G H |
2 0 OMBR ORTO D RIPCIO
3 Remuneracidn bruta y neta NLAJSFIX Remuneracidn bruta y neta
6
7 |Tipo de integrante del Sujeto obligado |Clave o nivel del puesto |D inacidn del puesto |Denami 6n del cargo|. de adscripcidn|Nombre pleto| P pellido] indo apellido|Sexo (femenino/Masculino) Remunerac
8 |Miembro de drgano auténomo v | e 1 Comisionado Presidente  Comisionado Propietario Pleno Sergio Mares Moran Masculino
9 |Fundonario ) ~ 1 Comisionado Vocal Comisionado Propietario Pleno Juan de Dios Villarral Gonzlez Masculino
10 :{L‘;’l‘z;;ﬂé”ﬁ:ﬁuﬂel'“d” 1 Comisionado Vocal Comisionado Propietario Plano Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero Masculing
11 | Miembro del poder judicial 1 Comisionado Vocal Comisionado Propietario Pleno Bernardo Sierra Gimez Masculino
12 bro de érgano auténomo 2 Secretario Técnico Secretario Técnico Pleno Francisco Reynalc Guajardo Martinez Masculino
13 | Servidor publico de confianza 3 Director de Capacitacion, [ Director de Capacitacior Secretaria Técnica Jesis Humberto Garza Guerra Masculing
Prestador de servicios profesionales . . A p p 2

14| otro v 8 Técnico en Informética y S Técnico en Informética y Jefatura de Informéti Francisco Javier Lira Pérez Masculing
15 [Senvidor plblico de confianza 3 Director de Datos Personal Director de Datos Perso Secretaria Técnica Luisa Fermanda  Lasso de la Ve Garcia Femenino
16 |Senvidor piblico de confianza 8§ Técnico Juridico Técnico Juridico Direccidn de Dates Dinhora Ruiz Gonzdlez Femenino
17 |Senvidor piblico de confianza 6 Coordinador de Capacitacit Coordinador de Capacitz Secretaria Técnica Karina Alejandra  Lépez Qchoa Femenino
18  Servidor plblico de confianza 5 Secretario de Acuerdos y F Secretario de Acuerdos Pleno César Alberto Viesca Pérez Masculina
19 Servidor plblico de confianza 6 Coordinador de Vigilancia Coordinador de Vigilanci Secretaria Ejecutiva Efrain Lifian Valdéz Masculina
20 Semidor piblico de confianza 8 Técnico en C i Técnico en C i Direccidn de Admini Patricia De Lara Reyna Femenina
21 Sewvidor piblico de confianza 10 Recepcionista Recepcionista Secretaria Ejecutiva Maria del Carmen Carrington Estrada Femenino
22 |Sewvidor pablico de confianza 4 Jefe de Informatica y Sistel Jefe de Informatica y Sis Secretaria Ejecutiva Hector Guadalupe Lopez Gonzalez Masculing
23 |Servidor publico de confianza 8 Técnico Juridico Técnico Juridico Direccién de Asuntc Elsa Aracely Rodriguez Hinojosa Femenino
24 Senidor piblico de confianza 8 Técnico Juridico Técnico Juridico Secretarfa Técnica Judith Méndez Sanchez Femenino
25 Semvidor piblico de confianza 3 Director Juridico Director Juridico Secretaria Ejecutiva Ricardo Garcia Gaytan Masculino
26 |Servidor pablico de confianza 7 Asistente de Comisionado Asistente de Comisionai Pleno Alva Krystal Alvarez Hemandez Femenino
27 |Senvidor publico de confianza 11 Chofer Chofer Pleno Victor Daniel Martinez Urbina Masculina
28 Servidor piblico de confianza 8 Técnico en C Técnico en C Direccidén de Admini Ana Patricia Ledn Antonio Femenino
29 Semidor piblico de confianza 8 Técnico Juridico Técnico Juridico Jefatura de la Unida Oscar Garcia Martinez Masculino
20 | Qonidar aiblinn dn ranfinnn 2 Pantralaria lntama Pontealaria lntama Nitarcidn da Aconte Hilda Marihal Arncta Laal Enmanina

> Reporte de Formatos hidden1 hidden2 Tabla 116809 Tabla 116807 Tabla 116808 Tabl ... 4 >
Listo = [ug]

Figura 1, En la primer celda esta el campo de tipo catdlogo
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= Formato Remuncracin bruta y neta_Enero [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel
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2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION
3 Remuneracidn bruta y neta NLAGSFIX Remuneracion bruta y neta

6
7_[Tipo de integrante del Sujeto abligado
8 |Miembro de drgano autdnomo 1 Comisionado Presidente  Comisionado Propietario Pleno Sergio Mares Mordn Masculino
9 Miembro de érgano auténomo 1 Comisionado Vocal Comisionado Propietaria Plena Juan de Dios Villarral Gaonzalez Masculino
10 Miembro de drgano autdnomo 1 Comisionado Vocal Comisionado Propietario Pleno Jorge Alberto Ylizaliturri Guerrero Masculino
11 |Miembro de drgano auténomo i -‘ 1 Comisionado Vocal Comisionado Propietaria Plena Bernardo Sierra Gémez Masculino
12 |Senvidor publico de confianza =7 2 Secretario Técnico Secretario Técnico Pleno Francisco Reynalt Guajardo Martinez Masculino
13 | Servidor publico de confianza 3 Director de Capacitacion, [ Director de Capacitacidér Secretaria Técnica Jesis Humberto Garza Guerra Masculino
14 |Senvidor publico de confianza 6 Técnico en Informdtica y S Técnico en Informatica v Jefatura de Informdti Francisco Javier  Lira Pérez Masculino
15 Servidor publico de confianza 3 Director de Datos Personal Director de Datos Perso Secretaria Técnica Luisa Femanda  Lasso de la Ve Garcia Femenino
16 |Senvidor publico de confianza § Técnico Juridico Técnico Juridico Direccidn de Datos Dinhora Ruiz Gonzdlez Femenino
17 | Servidor publico de confianza 6 Coordinador de Capacitacic Coordinador de Capacitz Secretaria Técnica Karina Alejandra  Ldpez QOchoa Femenino
18 |Senvidor pliblico de confianza 5 Secretario de Acuerdos y FSecretario de Acuerdos Pleno César Alberto Viesca Pérez Masculino
19 | Servidor publico de confianza 6 Coordinador de Vigilancia Coordinador de Vigilanci Secretaria Ejecutiva Efrain Lifian Valdez Masculino
20 Servidor piblico de confianza 8 Técnico en C Técnico en Contabilidad Direccidn de Admini Patricia De Lara Reyna Femenino
21 |Servidor publico de confianza 10 Recepcionista Recepcionista Secretaria Ejecutiva Maria del Carmen Carrington Estrada Femenino
22 Sewvidor piblico de confianza 4 Jefe de Informética y SistelJefe de Informatica y Siz Secretaria Ejecutiva Hector Guadalupe Lapez Gonzalez Masculino
23 |Servidor publico de confianza 8 Tecnico Juridico Técnice Juridico Direccian de Asuntc Elsa Aracely Rodriguez Hinojosa Femenino
24 Servidor piblico de confianza 8 Técnico Juridico Técnico Juridico Secretaria Técnica Judith Méndez Sanchez Femenino
25 Servidor piblico de confianza 3 Director Juridico Director Juridico Secretaria Ejecutiva Ricardo Garcia Gaytan Masculino
26 Servidor piblico de confianza 7 Asistente de Comisionado Asistente de ComisionaiPleno Alva Krystal Alvarez Heméandez Femenino
27 Sewvidor piblico de confianza 11 Chofer Chofer Pleno Victor Daniel Martinez Urbina Masculino
28 Servidor piblico de confianza 8 Técnico en C Técnico en Contabilidad Direccidn de Admini Ana Patricia Ledn Antonio Femenino
29 Servidor piblico de confianza 8 Técnico Juridico Técnico Juridico Jefatura de la Unida Oscar Garcia Martinez Masculino
30 | Qanidar mihlinn An ~asfians 2 Cantralaria Intarna Cantralarin Intarna Diracridn da Arunte Hilda Marihal Arncta L sl Eamanina
4 Reporte de Formatos hidden1 hiddenz Tabla 116809 Tabla 116807 Tabla 116808 Tabl ... <
Listo H o - ]

Remunerac

Figura 2, para conservar la configuracion del campo catalogo fue necesario
copiar el primer valor del registro en el resto

Hidden, los valores que se listan en las pestafias del documento tipo Excel de nombre hidden
corresponden a los valores de los campos de tipo catalogo, es importante no alterar estos valores,
en caso de que no sea exactamente aplicable los valores predeterminados en los catalogos, usar
el valor mas aproximado al dato que van a insertar.

Tablas, algunos de los formatos incluyen una leyenda en el primer registro semejante a: “Colocar
el ID que contiene los datos de la hoja: 'Tabla 121850” ver figura 3; ese mismo formato debe traer
una pestafia con el nombre de la tabla correspondiente, es decir, en este ejemplo con el nombre:
'Tabla 121850, estas tablas permiten relacionar varios registros a uno, para realizar esta relacion
es necesario, como se sefala en la instruccion, colocar el ID en cada registro; en este ejemplo se
solicita el desglose del “Servidor Publico comparecié (RecomNoAceptada)”, en el supuesto que
fueron 3 servidores publicos quienes comparecieron, es necesario capturar los nombres en la
Tabla 121850, como se muestra en la figura 4; finalmente en el Reporte de formato colocar el ID
1 en el campo correspondiente (en donde antes estaba la leyenda inicial), ver figura 5.
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=] b Formato Recomendaciones emitidas por la Comisién Macional de Derechos Humanos [Modo de compatibilidad] - Excel Inic. ses. 3] —
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Determinacitn o respuesta (RecomhloAceptaddFecha de notificacitn (RecomNoAceptaddHipeninculo Oficio notificacién (RecomhloAceptada] Senvidor Piiblico comparecid {(RecomNoAceptads) Respuesta notificada a
‘i | Colocar el ID que contiene los datos de la hoja: Tabla 121850]

Reporte de Formatos | hidden1 hiddenz | hidden3 | Tabla 121850 | (O] [ 1

Listo H

Figura 3, En la primer celda estd el campo de tipo catalogo

= = Formato Recomendaciones emitidas por Ia Comisién Nacional de Derechos Humanos [Modo de compatibilidad] - Excel Inic. ses, = =
Archivo [MCUSSMM Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista 8. Compartir
L] - = [mm] =1 .
0 * -l -lA A =_ ®- Seajustorteto General - 7] J €= Ex @ 3 Autosuma Ay p
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Pegar NK S~ Fe HoA- = 3= [ Combinarycentrar = § - % oo I 9 Formato  Darformato Estlosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- s 2% condicional - comotabla- celdat - - - & Borrar filtrar~ seleccionar
Portapapeles & Fuente [0 Alineacién w Niimero [0 Estilos Celdas Editar
E13 - FA2
C D E F | G | H | | | J | K | L | M | N | o | P | Q | R | S | T |
dc Nombre(s) Segun
Pérez Pérez
Ldpez Lépez
Garcia Gonzélez

Reporte de Formatos | hidden1 hiddenz | hidden3 | Tabla 121850 ® [«] IO

Figura 4, Captura de datos en una tabla

Pagina 4 de 13



Formato Recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disefio de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ ;jOué desea hacer?

C I e =t 3 Autosuma -
A . = - -: ] 4 T Ex p
D B - Arial 7 [=¢ Ajustar texto General - S0 g &5 = 2] Reenar- ZY
Pegar - N K S F=a= Cnmbinary(entrar ~ | § - 06 o | 008 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
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Reporte de Formatos | hidden1 hidden2 hidden3 | Tabla 121850 ® 4 3
Listo = W = 1 + 100%

Figura 5, relacionar el ID de los 3 registros descritos en la figura 4

Todos los campos deben contener informacidn, en aquellos con los que no se cuente con la informacidn
se debera sefialar “No dato” y en la columna de notas fundar y motivar la inexistencia de la informacién,
por ejemplo, en el caso del formato de Directorio, se cuenta con una columna “Leyenda respecto de los
prestadores de servicios profesionales”, en este caso los citados Lineamientos sefialan “Respecto de los
prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una leyenda que especifique que éstos no
forman parte de la estructura orgdnica del sujeto obligado toda vez que fungen como apoyo para el
desarrollo de las actividades de los puestos que si conforman la estructura”, si fuera el caso de no contar
con prestadores de servicios profesionales se debera sefialar en la columna “No dato” y en la columna de
notas explicar lo conducente para cada registro, por ejemplo: “El servidor publico referido en este registro
forma parte de la estructura orgdnica de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Nuevo Ledn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento Interior de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn; por tanto, no se estd en
presencia de un Prestador de Servicios Profesionales”

Es importante analizar el documento “Diccionario de datos” circulado via correo electrdnico a todos los
Enlaces de Transparencia y/o Responsables de la Unidad de Transparencia el dia 22 de febrero del 2017 y
que también se  encuentra  disponible  en la  siguiente  direccion  electrdnica
http://ctainl.org.mx/descargas/sipot/NLDiccionarioDatosPNT-20170220.pdf, para aquellos cuyo tipo de
campo sea moneda y que no se cuente con informacién se debera sefialar “0” (cero) y explicar en el campo
de notas que no se cuenta con la informacién correspondiente, para aquellos cuyo tipo de dato sea
hipervinculo, fecha o cualquier otro diferente a texto (largo o corto) se debera dejar en blanco. En todos
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los casos las notas deberan estar debidamente fundadas y motivadas, explicando para cada caso porque
no se cuenta con la informacién requerida.

Para aquellos casos que no se haya generado la informacién en un determinado periodo, se deberd incluir
un solo registro sefialando en todos los campos de tipo texto (largo o corto) la frase “No dato” y en la
columna de notas explicar de manera clara (fundada y motivada) que no se generd informacion, por
ejemplo: 1.- “La Comisién no cuenta con un presupuesto autorizado bajo la partida de Gasto de
Representacién Clasificador del Objeto del Gasto 385, en virtud de lo anterior, las casillas de informacidn
qgue se llenaron con la palabra “No dato”, corresponde a informacién que estd relacionada con el
Clasificador de Objeto del Gasto sefialado”; 2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, fraccion
XLVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn y el diverso 10,
fraccidén XX del Reglamento Interior de dicha Comisidon; corresponde al pleno de la Comisién el aprobar
las resoluciones que impongan sanciones a los empleados de la Comisidn, lo que se realiza a través de un
procedimiento seguido en forma de juicio y que es la informacién que se publica bajo el presente formato.
No obstante lo anterior, se informa que la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado
de Nuevo Ledn no ha emitido resoluciones con base en los ordenamientos legales citados.”

1.2 FECHAS DE ACTUALIZACION Y DE VALIDACION
Al realizar cualquier carga inicial de la informacidn, se podrd tomar el siguiente criterio en el llenado del
total de registros, sin importar que los mismos correspondan a meses anteriores.

e Fechade actualizacidn, por definicion de los citados Lineamientos, esta fecha “corresponde al dia,
mes y afio en que el sujeto obligado modificé y puso al dia por ultima vez la informacidon que estd
publicada en su pdgina de Internet y en la Plataforma Nacional; al realizar la primer publicacion
(carga inicial) de la informacidn, esta fecha puede ser la ultima del conjunto de registros”, por
ejemplo, si se concluyé el llenado del formato el dia 28 de febrero de 2017 sefialar: 28/02/2017
(ver figura 6).

o Fecha de validacién, por definicién de los citados Lineamientos, esta fecha “corresponde al dia,
mes y afio en que el sujeto obligado valida la vigencia de la informacion publicada en su pdgina
de Internet y en la Plataforma Nacional de conformidad con el periodo de actualizacion
determinado. Esta fecha siempre debe ser igual o posterior a la de actualizacion”, pudiendo ser la
misma fecha que la sefialada en la de actualizacién, o bien, la fecha en la que se realizd la
publicacidn del formato correspondiente en el SIPOT (ver figura 1).
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H - VIl Fermato Directorio de servidares piiblicos revisado (002) [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Q ;0ué desea hacer? 2 Compartir
l:l D ]DJ Regla Bz mts Q [5) DQ = E E e TR Py EE D
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Normal Ver salt. Disefio Vistas [ Lineas de cusdricula [ Encobezados Zoom 100% Ampliar = Mueva Organizar Inmovilizar Cambiar | Macros
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Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros
AB7 4 Fe Fecha de actualizacién
X Y z AA AB AC

2
3
6
7 Fecha de actualizacidlNota
8 |MNo dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
9 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor pdblico forma parte de la estructura orgdnica de la Comisidn de Transparencia y Acces
10 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
11 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor pablico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
12 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
13 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
14 No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El semvidor piblico forma parte de |a estructura organica de la Comision de Transparencia y Acces
15 Mo data 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor puiblico forma parte de |a estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
16 Mo dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor piblico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
17 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor piblico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
18 |Mo dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
19 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
20 Mo dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor piblico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
21 No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor pablico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
22 No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
23 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El semvidor piblico forma parte de |a estructura organica de la Comision de Transparencia y Acces
24 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor pblico forma parte de |a estructura orgénica de la Comisidn de Transparencia y Acces
25 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor puiblico forma parte de |a estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
26 |No dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senidor piblico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
27 Mo dato 07/03/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 El senvidor publico forma parte de la estructura organica de la Comisidn de Transparencia y Acces
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Figura 6, ejemplo del llenado de las fechas de actualizacién y de validacion

Para realizar la primer carga se puede 1) integrar en un mismo formato toda la informacion
correspondiente al periodo de publicacién de la informacion, por ejemplo, de enero de 2017 al 31 de
marzo de 2017 e integrar toda esta informacidn en un mismo formato utilizando el criterio descrito en los
parrafos anteriores y 2) integrar y publicar por separado la informacidn por periodos, es decir, en un
formato enero, en otro febrero y asi sucesivamente; es posible adoptar el mismo criterio descrito en el
inciso 1; sin embargo, aqui se puede utilizar fechas distintas para cada bloque de carga de la informacién,
esto aplica para todos los formatos excepto para aquellos cuyo periodo de conservacion de la informacion
sea “Informacion vigente”.

En el caso de que se elija la carga de informacidn en un mismo formato (opcién 1 del parrafo anterior) al
ingresar al sistema SIPOT se debera elegir la opcidn “Sustituir informacion”, ver figura 7, en el caso de que
se elija la carga de informacion descrita en la opcidn 2 del parrafo anterior necesariamente al ingresar al
sistema SIPOT se debera elegir la opcidn “Afadir registros”, ver figura 8.
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Figura 7, opcidn para cargar datos al SIPOT desde un solo archivo
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Figura 8, opcidn para cargar datos al SIPOT por bloques
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2 ACTUALIZACION DE INFORMACION

Una vez que se ha concluido la carga inicial y que se tiene actualizada al dia la informacién, es decir, que
se ha concluido la publicacién de la informacién de conformidad a lo sefialado en el periodo de publicacion
de la informacién establecido en la Tabla de conservacion de la informacién correspondiente al Estado
de Nuevo Ledn descrita en el anexo 1 del presente documento, se procedera a realizar la actualizacién (o
carga) de la informaciéon generada en el dltimo periodo.

2.1 PERIODO DE ACTUALIZACION: INFORMACION VIGENTE

Los formatos cuyo periodo de conservacion de la informacion sea “Informacion vigente”, necesariamente
deberan actualizar la fecha de validacidn con la fecha correspondiente al mes en el que se estd validando
la misma, por ejemplo, si hoy es 7 de abril del 2017, y el formato 2, “Estructura organica” sufrié un cambio
toda vez que se modificd el reglamento correspondiente y se cred una nueva direccién, lo que aqui
procede es agregar el registro correspondiente a la nueva Direccidon y tanto en la fecha de actualizacién
como el de validacion se sefialard 07/04/2017, para el resto de los registros que no sufrieron cambios la
fecha de actualizacién permanece intacta y la fecha de validacion serda 07/04/2017, ver figura 9.

Il Formato Estructura Orgénica revisado [salo lectura] [Modo de compatibilidad] - Bxcel
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Arial MR- == &- Ajustar texto Fecha - r 2] Ty == Ex ,C)
N E=d ) i G : 5 o Xl [T Rellenar - =
Pegar NEKS- ¥.|&H-a- == ombinar y centrar ~ | $ - % o0 | % £9 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato sorar - Ordenary  Buscary
< condicional ~ como tabla ~  celda ~ K = < filtrar ~  seleccionar =
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L M N o P Q R -

7 Hipervinculo al Organigrama |Leyenda respecto de los prestadores de senvicio|Fecha de validaciér{Area responsable de la informacidn|Afio Fecha de actua\izacié;lea

8 | http/lwww.ctainl.org mx/SIPOT/NLAISFI/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

9 | hitp/Awww.ctainl.org mx/SIPOT/NLA9SSFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

10  http-/fwww ctainl org mx/SIPOT/NLASSFIIfOrganigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

A1 http-/iwww ctainl org mx/SIPOT/NLASSFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

12 | http-/iwww ctainl org mx/SIPOT/NLASEFIIfOrganigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

13 | http-/iveww.ctainl.org. mx/SIPOT/NLAISFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

14 hitp-/iwww.ctainl. org. mx/SIPOT/NLAISFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

15  http-/fwww ctainl org mx/SIPOT/NLAS5FIIfOrganigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017

16  http-/iwww ctainl org mx/SIPOT/NLASSFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
17 | http-/iwww ctainl org mx/SIPOT/NLASEFII/Organigrama. pdf No dato Lafacha de validacién 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017  Este registro

18 | http:/Awww. ctainl.org mx/SIPOT/NLAGSFIlOrganigrama. pdf No dato se actualiza 07/04/2017 Recursos Humanos 2017, 07/04/20174@@corresponde a una
19 | http-/iwww.ctainl.org. mx/SIPOT/NLAISFIIfOrganigrama. pdf No dato } 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017  nueva Direccién
20 | http-/Awww ctainl org mx/SIPOT/NLAJSFII/Organigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
21 | http-/Awww ctainl.org mx/SIPOT/NLAS5FII/Organigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
22 | http-/Awww ctainl.org mx/SIPOT/NLAS5FII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
23  http:/iwww. ctainl. org mx/SIPOT/NLAISFI/QOrganigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
24 | hitp:/Awww.ctainl.org mx/SIPOT/NLAISFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
25 | hitp /hwww ctainl org mx/SIPOT/NLAJSFI/Organigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
26 | http/Awww ctainl.org mx/SIPOT/NLAS5FII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
27 | http-/Awww ctainl org mx/SIPOT/NLAS5FII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
28  hitp-/fwww. ctainl.org mx/SIPOT/NLAI5FI/QOrganigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
29 | hitp:/Awww.ctainl.org mx/SIPOT/NLAIJSFII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
30  http/iwww ctainl org mx/SIPOT/MNLAZSFIfOrganigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
31 http-/iwww ctainl org mx/SIPOT/NLASSFIIfOrganigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
32 http-/iwww ctainl org mx/SIPOT/NLASSFII/Organigrama pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017
33 | http-/fwww.ctainl.org. mx/SIPOT/NLAI5FII/Organigrama. pdf No dato 07/04/2017 Recursos Humanos 2017 28/02/2017 -
Reporte de Formatos | hiddenl ® [ 3
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Figura 9, actualizacion de fechas para formatos de “Informacidn vigente”
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Ahora bien, cuando se procede a realizar esta actualizacion en el formato se procedera a publicarlo tanto
en el SIPOT como el el portal de Transaprencia correspondiente sustituyendo los registros (ver figura 8).

2.2 PERIODO DE ACTUALIZACION: MENSUAL, TRIMESTRAL, ANUAL, ENTRE OTROS

Los formatos cuyo periodo de conservacion de la informacién sea diferente a “Informacion vigente”, es
decir, formatos con periodo: mensual, trimestral, semestral, anual, entre otros, necesariamente deberdn
actualizar la informacién en el periodo que corresponda, para realizar esta accién lo mas recomendable
es que se integre la informacién referida al periodo en un sdlo archivo y sea éste el que se publique tanto
en SIPOT como en el portal de Transparencia del sujeto obligado.

Por ejemplo, si hoy es 10 de abril del 2017, concluyd el plazo para la generacion de la informacién
correspondiente a la ndmina de marzo, por tanto, se procede a llenar el formato con la informacién (de
marzo), los campos comunes se llenan de la siguiente manera:

e Ejercicio: 2017

e Periodo que se informa: 01/03/2017 al 31/03/2017
e Afo: 2017

e Fecha de actualizacién: 10/04/2017

e Fecha de validacién: 10/04/2017

Si estamos en el supuesto de que hoy es 10 de mayo de 2017, en un nuevo archivo se procedera a capturar
la informacién correspondiente a la ndmina de abril, los campos comunes se llenarian de la siguiente
manera:

e Ejercicio: 2017

e Periodo que se informa: 01/04/2017 al 30/04/2017
e Afo: 2017

e Fecha de actualizacién: 10/05/2017

e Fecha de validacién: 10/05/2017

Realizando lo anterior, el archivo que se publicé a inicios del mes de abril no sufre modificaciones de
ningun tipo, se conserva a lo largo del tiempo de la manera en que originalmente fue publicado, es decir,
en este tipo de archivos la informacion de meses anteriores no sufre cambios en sus fechas de
actualizacion, ni de validacion, sino solo sufren afectaciones en dichas fechas la informacién nueva.

3 ANEXOS

ANExo 1

Los componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de
2010. Disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof ntdg.pdf
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CLAVE ENTIDAD FEDERATIVA

Para el catalogo de Entidad Federativa en el siguiente sitio del INEGI se puede consultar el “Catalogo Unico
de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades - consulta y descarga” disponible
en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/CatalogoClaves.aspx

A DE A OMBRE DE A OMBRE ABR ADO DE A
01 Aguascalientes Ags.
02 Baja California BC
03 Baja California Sur BCS
04 Campeche Camp.
05 Coahuila de Zaragoza Coah.
06 Colima Col.
07 Chiapas Chis.
08 Chihuahua Chih.
09 Ciudad de México CDMX
10 Durango Dgo.
11 Guanajuato Gto.
12 Guerrero Gro.
13 Hidalgo Hgo.
14 Jalisco Jal.
15 México Mex.
16 Michoacan de Ocampo Mich.
17 Morelos Mor.
18 Nayarit Nay.
19 Nuevo Ledn NL
20 Oaxaca Oax.
21 Puebla Pue.
22 Querétaro Qro.
23 Quintana Roo Q. Roo
24 San Luis Potosi SLP
25 Sinaloa Sin.
26 Sonora Son.
27 Tabasco Tab.
28 Tamaulipas Tamps.
29 Tlaxcala Tlax.
30 Veracruz de Ignacio de la Llave Ver.
31 Yucatan Yuc.
32 Zacatecas Zac.

ANEXO 2

CLAVE DE ENTIDAD FEDERATIVA Y CLAVE DE MUNICIPIOS

Para conocer el catdlogo de claves de municipios correspondientes a cada Entidad Federativa igualmente
se encuentra publicados en el sitio del INEGI descrito en el anexo anterior, “Catalogo Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades - consulta y descarga” disponible en:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/CatalogoClaves.aspx

A continuacidn se listan los municipios y claves correspondientes a Nuevo Ledn.

CVE_ENT NOM_ENT CVE_MUN NOMBRE MUNICIPIO
19 Nuevo Lebn 1 Abasolo
19 Nuevo Leén 2 Agualeguas
19 Nuevo Ledn 3 Los Aldamas
19 Nuevo Leén 4 Allende
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CVE_ENT
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19

NOM_ENT
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén
Nuevo Leén
Nuevo Ledn
Nuevo Leén

Nuevo Ledn

CVE_MUN
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

NOMBRE MUNICIPIO
Andhuac
Apodaca
Aramberri

Bustamante
Cadereyta Jiménez
El Carmen
Cerralvo
Ciénega de Flores
China
Doctor Arroyo
Doctor Coss
Doctor Gonzalez
Galeana
Garcia
San Pedro Garza Garcia
General Bravo
General Escobedo
General Teran
General Trevifio
General Zaragoza
General Zuazua
Guadalupe
Los Herreras
Higueras
Hualahuises
Iturbide
Juérez
Lampazos de Naranjo
Linares
Marin
Melchor Ocampo
Mier y Noriega
Mina
Montemorelos
Monterrey
Paras
Pesqueria
Los Ramones
Rayones

Sabinas Hidalgo
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CVE_ENT NOM_ENT CVE_MUN NOMBRE MUNICIPIO

19 Nuevo Ledn 45 Salinas Victoria

19 Nuevo Leén 46 San Nicolas de los Garza
19 Nuevo Ledn 47 Hidalgo

19 Nuevo Leén 48 Santa Catarina

19 Nuevo Ledn 49 Santiago

19 Nuevo Leén 50 Vallecillo

19 Nuevo Ledn 51 Villaldama

CLAVE DE ENTIDAD FEDERATIVA Y CLAVE DE MUNICIPIOS Y CLAVE DE LOCALIDADES

Para conocer el catalogo de claves de localidades correspondientes a cada municipio de la Entidad
Federativa igualmente se encuentra publicados en el sitio del INEGI descrito en el anexo anterior,
“Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades - consulta y
descarga” disponible en: http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/CatalogoClaves.aspx
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